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En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las quince horas con veintiséis minutos del dia diez de febrero del
afio dos mil veintitrés, previa convocatoria emitida por el Presidente, se reunieron en la Sala de Usos Mltiples de DIF
Estatal, con domicilio en avenida Obregén nimero mil doscientos noventa de la colonia Segunda Seccion en esta
ciudad, las personas servidoras plblicas integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, con el objeto de celebrar su segunda sesion extraordinaria 2023,
de conformidad al siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal

2. Lectura del orden del dia y aprobacién o modificacion en su caso

3. Solicitud de aprobacion del acta de la Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el 13 de enero de 2023
3.1 Dispensa del tramite de lectura
3.2 Discusion y aprobacion en su caso

4. Proyecto de Acuerdo por el que se aprueban diversas modificaciones al Codigo de Conducta del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, aprobado en fecha 13 de enero de 2023, derivado de las
observaciones realizadas por la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica.
4.1 Dispensa del tramite de lectura
4.2 Discusion y aprobacion en su caso

5  Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba la integracion de la Comision de Seguimiento a los resultados del
Diagnéstico de Riesgos Eticos, realizado por el Comité de Conducta e Integridad Publica del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Baja California
5.1 Dispensa del tramite de lectura
5.2 Discusion y aprobacion en su caso

6 Lectura de acuerdos tomados

7 Clausura de la sesion.

1.- Lista de Asistencia y Declaracion del Quérum Legal.

En el desahogo de este punto del orden del dia, el Presidente del Comité, C. Javier Lazaro Solis Benavides, solicito
al Secretario Técnico. C. Israel Lopez Mejia, proceder con la verificacion de asistentes a la sesion, encontrandose las
siguientes personas:

C. Javier Lazaro Solis Benavides, Subdirector General Administrativo y Presidente del Comité de Conducta e
Integridad Publica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California.
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C. Angela Karina Valle Lopez, Titular del Organo Intemo de Control, integrante del Comité de Conducta e Integridad
Publica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California.
C. Yuridia Gomez Solis, Vocal Propietario Temporal del Comité de Conducta e Integridad Publica de DIF Estatal,

C. Israel Lopez Mejia, Secretario Técnico del Comité de Conducta e Integridad Piblica del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Baja California.

Asimismo, el Presidente del Comité, C.P. Javier Lazaro Solis Benavides, hace constar la presencia de la C. Sara
Martinez Sanchez y el C. Emilio Castro de la Pefia, Secretaria Técnica Suplente y Vocal Suplente respectivamente
del Comité, quienes, con fundamento en el articulo 32 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de

la Administracion Publica del Estado de Baja California, se incorporan a la sesion en calidad de invitados.

Encontrandose todas las personas integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, se declara la existencia de Quérum Legal y, en consecuencia,

formalmente abierta la sesion, la lista de asistencia se agrega a la presente acta en calidad de Anexo 1.

2. - Lectura del Orden del Dia y Aprobacion o Modificacion en su caso.

En este punto, el Presidente del Comité, C. Javier Lazaro Solis Benavides, cede la palabra al Secretario Técnico,
C. Israel Lopez Mejia, quien da lectura a la propuesta del orden del dia, y por instrucciones del Presidente, somete a
votacion econdmica el orden del dia, siendo aprobado de forma unanime tal como se presento.

3.- Solicitud de aprobacion del acta de la Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el 13 de enero de 2023.

En debido cumplimiento al punto nimero tres del orden del dia, el Presidente del Comité, C. Javier Lazaro Solis
Benavides, cede el uso de la voz al Secretario Técnico, C. Israel Lopez Mejia, quien somete a votacion nominal la
aprobacion del acta de la primera sesion extraordinaria, celebrada el 13 de enero de 2023, siendo aprobada por

unanimidad de las personas integrantes del Comité.

4.- Proyecto de Acuerdo por el que se aprueban diversas modificaciones al Codigo de Conducta del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, aprobado en fecha 13 de enero de 2023, derivado
de las observaciones realizadas por la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Pablica.

En este punto del orden del dia, el Presidente del Comité, C. Javier Lazaro Solis Benavides, informa que en virtud
de que el proyecto fue remitido con la convocatoria a la sesion, se dispensa el tramite de su lectura, por lo que pregunto
a las personas integrantes del Comité si tenian comentarios con respecto a su contenido. Al no haber comentarios, el
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Presidente del Comité, C. Javier Lézaro Solis Benavides, cede el uso de la voz al Secretario Técnico, C. Israel Lopez
Mejia, quien somete a votacién nominal el Proyecto de Acuerdo por el que se aprueban diversas modificaciones al
Cadigo de Conducta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, aprobado en fecha 13 de
enero de 2023, derivado de las observaciones realizadas por la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica,
siendo aprobado de forma unanime.

El “Acuerdo por el que se aprueban diversas modificaciones al Codigo de Conducta del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Baja California, aprobado en fecha 13 de enero de 2023, derivado de las observaciones
realizadas por la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica” se agrega a la presente acta como Anexo 2.

5. Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba la integracién de la Comision de Seguimiento a los resultados
del Diagnéstico de Riesgos Eticos, realizado por el Comité de Conducta e Integridad Publica del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California

En el desahogo de este punto, el Presidente del Comité, C. Javier Lazaro Solis Benavides, advierte que en virtud
de que el proyecto fue remitido con la convocatoria a la sesion, se dispensa el tramite de su lectura, por lo que pregunté
a las personas integrantes del Comité si tenian comentarios con respecto a su contenido. Al no haber comentarios,
cedi6 el uso de la voz al Secretario Técnico, C. Israel Lépez Mejia, quien somete a votacion nominal el “Acuerdo por
el que se aprueba la integracion de la Comision de Seguimiento a los resultados del Diagnéstico de Riesgos Eticos,
realizado por el Comité de Conducta e Integridad Publica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja
California”, siendo aprobado de forma unanime por las personas integrantes del Comité.

El “Acuerdo por el que se aprueba la integracién de la Comision de Seguimiento a los resultados del Diagnéstico de
Riesgos Eticos, realizado por el Comité de Conducta e Integridad Piblica del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia de Baja Califomia” se agrega a la presente acta como Anexo 3.

6.-Lectura de acuerdos tomados
El Presidente del Comité, C. Javier Lazaro Solis Benavides, cede el uso de la voz al Secretario Técnico, C. Israel
Lopez Mejia quien da cuenta de este punto del orden del dia, en los términos siguientes:

.Primero. - Se aprob6 por unanimidad el orden del dia de la segunda sesion extraordinaria

g
)

Segundo. - Se aprobé por unanimidad el Acta de la Primera Sesién Extraordinaria de fecha 13 de enero de 2023. -é ?
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Tercero. - Se aprob6 por unanimidad el Acuerdo relativo a las modificaciones al Cédigo de Conducta del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja Califomia, aprobado en fecha 13 de enero de 2023, derivado de las
observaciones realizadas por la Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica

Cuarto. - Se aprobé por unanimidad la integracion de la Comision de Seguimiento a los resultados del Diagnéstico de
Riesgos Eticos, realizado por el Comité de Conducta e Integridad Piblica del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia de Baja Califomia

7.- Clausura de la Sesion
No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la presente sesion siendo las quince horas con treinta y siete
minutos del dia diez de febrero del afio dos mil veintitrés, haciéndose constar que los acuerdos aprobados en la

presente sesion se consideran con validez plena, para todos los efectos legales conducentes. El presente instrumento

consta de cuatro fojas Utile itas por un solo lado, firmando al calce y al margen para constancia quienes en ella
intervinieron.
<~ Presidente— tretario Técnico
R

C. Javier Lazaro Solis Benavides /C. Israel Lopez Mejia
Subdirector General Administrativo

/
>
yu A Gonez S,
Titular de| Orgaho Yaterno de Control Vocal Propietario Temporal
Lic. Angela Karina Valle Lopez C. Yuridia Gomez Solis

La presente acta fue aprobada durante la primera sesion ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Piblica del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Baja California, celebrada en fecha veinte de febrero de dos mil veintitrés por votacion unénime de las personas servidoras publicas integrantes del
Comité.
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LISTA DE ASISTENCIA

NOMBRE FIRMA

C. Javier Lazaro Solis Benavides
Subdirector General Administrativo
y Presidente del Comité de
Conducta e Integridad Puablica

C. Israel Lopez Mejia
Secretario Técnico del Comité de
Conducta e Integridad Pablica

C. Angela Karina Valle Lépez
Titular del Organo Intemno de Control

C. Yuridia Gémez Solis
Vocal Propietario Temporal del Comité
de Conducta e Integridad Pablica Yoewm GomezS.

C. Sara Martinez Sénchez
Secretaria Técnica Suplente del Comité - "

de Conducta e Integridad Pablica ;>T\ Ny "
~ /th‘r(?j‘}
o 2P
C. Emilio Castro De la Pefia :
Vocal Suplente del Comité /~
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C.C. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD
PUBLICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTES.-

Los suscritos Presidente y Secretario Técnico del Comité de Conducta e Integridad Pablica del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Baja California, con fundamento en los articulos 16, 17 y 24 del Codigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Piblica de Baja California, 21, 22, 23 y 45 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracién Piblica del Estado de Baja California, en relacién a la Guia para la Elaboracion y
Actualizacién de los Codigos de Conducta de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Piblica del
Estado de Baja California, respetuosamente sometemos a la consideracion de este Comité, el siguiente “ACUERDO POR
EL QUE SE APRUEBAN DIVERSAS MODIFICACIONES AL CODIGO DE CONDUCTA DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA, APROBADO EN FECHA 13 DE ENERO DE 2023,
DERIVADO DE LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y LA FUNCION
PUBLICA" al tenor de los siguientes antecedentes, considerandos y acuerdos.

ANTECEDENTES
1. El 11 de febrero de 2022, se publico en el Periédico Oficial del Estado de Baja California, el Cédigo de Etica para las
Personas Servidoras Plblicas de la Administracién Piblica de Baja California.

2.-El 8 dejulio de 2002, se publicd en el Periédico Oficial del Estado de Baja California, los Lineamientos Generales
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Piblica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Pablica del Estado de Baja California.

3.- El 15 de julio de 2022, se publico en el Periédico Oficial del Estado de Baja California, la FE DE ERRATAS en Io
relativo a los Lineamientos Generales para fa Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica
de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Adminisiracion Piblica del Estado de Baja California.

4.- EI 8 de septiembre de 2022, se emitié la convocatoria para la eleccién del miembro propietario temporal del Comité de
Conducta e Integridad Publica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California.

5.- El 4 de octubre de 2022, el Comité de Conducta e Integridad Pdblica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Famili &
de Baja California realiz6 la declaracion formal de instalacion.

6.- E1 17 de octubre de 2022, se publico en el Periodico Oficial del Estado de Baja California, la Guia para la Elaboracion y

Actualizacién de los Codigos de Conducta de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del
Estado de Baja California.

7- E1 28 de diciembre de 2022, el Comité de Conducta e Integridad Piblica celebrd reunién de trabajo con el propésito de
determinar el mecanismo o metodologia a utilizar para brindar a las personas servidoras piblicas adscritas al Sistema para

¢l Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, la oportunidad de participar en la elaboracion del Cédigo de Conducta
mediante la aportacion de elementos, sugerencias y/o conductas.
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8.- Del 29 de diciembre de 2022 a1 8 de enero de 2023, se realiz6 el Diagnéstico de Riesgos Eticos, mecanismo utilizado por
el Comité de Conducta e Integridad Pdblica para brindar a las personas servidoras piblicas adscritas al Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia de Baja Califomia, la oportunidad de participar en Ia elaboracién del Cadigo de Conducta
mediante la aportacion de elementos, sugerencias y/o conductas.

9.- El 10 de enero de 2023, el Comité de Conducta e Integridad Publica celebrd reunion de trabajo con el propésito de
presentar los resultados del Diagnéstico de Riesgos Eticos, el mecanismo utilizado para brindar a las personas servidoras
publicas adscritas al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, la oportunidad de participar en la
elaboracion del Cédigo de Conducta mediante la aportacion de elementos, sugerencias ylo conductas.

10.- El 11 de enero de 2023, el Presidente del Comité de Conducta e Integridad Pablica, mediante oficio niimero
DIF/SGA/019/2023, solicitd a la Unidad de Asuntos Juridicos de la entidad, sus comentarios en la materia de su competencia,
respecto del proyecto de Cédigo de Conducta.

11.- E1 12 de enero de 2023, la Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, mediante oficio niimero AJ-023/2023, hizo del
conocimiento del Presidente del Comité de Conducta e Integridad Piblica, que después de efectuar un minucioso andlisis
juridico, se aprecia que el proyecto de Codigo de Conducta se encuentra debidamente fundado y motivado en apego al
marco normativo internacional y nacional, contando con los elementos formales y sustanciales requeridos en los
Lineamientos y Guias emitidas por la Secretaria de la Honestidad y fa Funcién Pablica.

12.- E1 13 de enero de 2023, el Comité de Conducta e Integridad Publica, durante el desarrollo de su Primera Sesion
Extraordinaria 2023, aprobd el Cadigo de Conducta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California.

13- E1 13 de enero de 2023, el Subdirector General Administrativo de DIF Estatal, C.P. Javier Lzaro Solis Benavides,
mediante oficio nimero DIF/8GA/028/2023, solicité a la Unidad de Vinculacion Interinstitucional la incorporacion en el
apartado correspondiente al Comité de Conducta e Integridad Publica del Portal de Infernet Institucional, el Cédigo de
Conducta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja Califoria.

14.- E1 13 de enero de 2023, mediante oficio nimero DIF-DGEN/046/2023, Ia Directora General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Baja California, L.A.P. Ménica Vargas Nfiez, informé a la Secretaria de la Honestidad y la Funcién
Publica sobre la aprobacién del Cédigo de Conducta y su respectiva publicacién en el Portal de Intemet Institucional.

15.- EI 25 de enero de 2023, la Secretaria de Ia Honestidad y la Funcién Pablica via correo electrénico hizo llegar diversas
observaciones al Codigo de Conducta del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de Baja California, aprobado por
el Comité de Conducta e Integridad Piblica.

16.- EI 01 de febrero de 2023, el Comiié de Conducta e Integridad Publica del Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia de Baja California, celebré reunion de trabajo con el propésito de presentar, analizar y discutir las observaciones de
la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Pablica al Cédigo de Conducta del Sistema para el Desarrollo Integral de Ia
Familia de Baja California, aprobado y publicado en el portal de intemet institucional, acordando realizar las modificaciones
correspondientes.

Con base a lo anterior, y
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CONSIDERANDO

1. COMPETENCIA. Que este Comité de Conducta e integridad Publica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
de Baja California, es competente para aprobar el presente Acuerdo de conformidad con lo previsto en los articulos 16 y 17
del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Piiblicas de la Administracion Piblica de Baja California, que establece
que el Comité seré el 6rgano colegiado dentro de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica
del Estado, encargado de implementar acciones de capacitacion y sensibilizacion de la cultura de la integridad en el gjercicio
de la funcién puablica, con atribuciones para participar en la elaboracion y actualizacion del Cédigo de Conducta.

Aunado a ello, el articulo 47 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta

e Integridad Plblica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Piblica del Estado de Baja
California, establece que:

Articulo 47.- El Comité analizara el Cédigo de Conducta a efecto de determinar la perfinencia de llevar a cabo o no su

actualizacion. Para efectos de lo anterior, debera considerar la opinién que la Secretaria haya emitido como resultado del
ejercicio de revision y evaluacioén de dicho documento..

il. MARCO NORMATIVO APLICABLE.

“Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pablica de Baja California”

Que de conformidad con su articulo 16, el Comité seré el 6rgano colegiado dentro de las Dependencias y entidades
Paraestatales de la Administracion Piblica del Estado, encargado de implementar acciones de capacitacion, sensibilizacion

de Ia cultura de la integridad en el ejercicio de la funcion publica, asi como fungir como un medio de recepcion de denuncias
por presuntas violaciones al Cédigo de Etica y al cédigo de conducta.

Que de acuerdo al articulo antes transcrito, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California cuenta con
un Comité de Conducta e Integridad Pablica, constituido de acuerdo a la normatividad en la materia.

Que la fraccion Hl del articulo 17, establece la atribucion del Comité de “participar en la elaboracién del Cédigo de Conducta
del Ente Publico”, y en su fraccion IV, sefiala la facultad de “analizar anualmente el cédigo de conducta con la finalidad de
determinar su vigencia o, en su caso, Su acfualizacion’.

“| ineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e integridad Piblica de
las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Piblica del Estado de Baja California”

Que de conformidad con o establecido en &l articulo 45, el Comité debera proponer un Codigo de Conducta a las personas
titulares de las Dependencias y Entidades Paraestatales términos de las disposiciones nomativas conducentes, conforme a
los valores, principios y reglas de integridad del Cédigo de Etica y a la Guia que para tales efectos emita la Secretaria, en
todo momento debera primar el uso del lenguaje incluyente y accesible.

Que de acuerdo a Io sefialado en el articulo 47, el Comité analizara el Codigo de Conducta para determinar ia pertinencia de
llevar a cabo o no su actualizacién, considerando la opinién que la Secretaria haya emitido como resultado del ejercicio de

revision y evaluacion del citado documento.
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ependencias y Entidades

“durante el procedimiento de

elaboracion o actualizacion podran contar con el asesoramiento de la Secretaria”,

Que en su fraccion Vill establece que

“la elaboracion y en su caso, actualizacion del Cédigo de Conducta corresponde a las

Dependencias y Entidades Paraestatales a través de los Comités, asimismo, dispone que los Comités en caso de determinar

que la modificacion o adicion es ne

empleado para su elaboracion.

Que de acuerdo a lo sefialado en los antecedentes 15
realizar diversas modificaciones 2l Cédigo de Conducta
California, derivadas de las observaciones realizadas por |

se detallan a continuacién:

cesaria se debera proceder a su actualizacién, observando el procedimiento o mecanismo

y 16 del presente acuerdo, el Comité analizo, discuti y determiné
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja
a Secretaria de la Honestidad y la Funcién Pablica, mismas que

CODIGO DE CONDUCTA APROBADO

1. Carta de Invitacion

El Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de Baja California, ayuda a
garantizar el bienestar y la dignidad de fas personas, Y @ su vez, fomenta en los
individuos el respeto por si mismos ¥ por los demas. Ademas, ¥ en concordancia
con lo establecido por el Gobiemo del Estade; fomenta el niicleo familiar como
célula basica para el bienestar y ¢l desarrolio de fa sociedad, mediante el
fortalecimiento de las condiciones minimas indispensables para que las familias
se formen, crezcan y se desenvuelvan en un ambiente de armonia y valores;
salvaguardando los derechos de los menores, la mujer y sus otros miembros
cuando estos son victimas de algtn delito, o se encuentran en posicion de riesgo
o vulnerabilidad.

Porlo anterior, el Codigo de Conducta para el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia de Baja California se constituye como un instrumento para dar
certeza a las personas senvidoras piblicas sobre el comportamiento ético y de
conducta al que deben sujetarse en su quehacer cofidiano, asi como para
prevenir los conflictos de intereses, entre otros aspectos. De igual forma, brindar
asistencia social a fa poblacion de atencion prioritaria y personas menores de
edad en situacion de vulnerabilidad v carencias.

OBSERVACION

EL CODIGO DE CONDUCTA DEBERA CONTENER UNA CARTA DE
INVITACION, ELABORADA Y SUSCRITA POR LA PERSONA QUE OCUPE LA
TITULARIDAD DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD PARAESTATAL.

ESTABLECER LA IMPORTANCIA DE LA ETICA EN EL CUMPLIMIENTO DE
8US FUNCIONES Y EL BENEFICIO QUE SE GENERA.

ASIMISMO, INVITAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS A ASUMIR
SU COMPROMISO CON LA ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y EN
CONTRA DE CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS, DE HOSTIGAMIENT 0
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, ASI COMO DE NO TOLERANCIA A LA
CORRUPCION.
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V. Objetivo

El presente Codigo tienen por objetive sensibilizar a las personas sarvidoras
publicas de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcion pablica, asi como
brindar los instrumentos para un desempefio éfico, con principios, valores y reglas
de integridad.

De igual forma, orientar y dar certeza plena & las personas servidoras publicas dei
Sistema sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer
cofidiano, ademés de prevenir los Conflictos de Intereses y delimitar su actuacion
en situaciones especificas que puedan presentarse al ejecutar sus tareas,
funciones o actividades o en el cumplimiento de planes y programas, asf como a
las &reas y procesos que involucren riesgos éticos o posibles acios de comupcion,

2.2 OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA:

EN UNA SECCION DEL CODIGO DE CONDUCTA SE DEBERA ESTABLECER
SU OBJETIVO U OBJETIVOS A ALCANZAR, CORRELACIONADO CON LA
MISION Y VISION DE LA DEPENDENGIA O ENTIDAD PARAESTATAL.

EJEMPLO:

DEL MISMO MODO, DE CONFORMIDAD CON LA MISION Y VISION DE LA
{DEPENDENCIA © ENTIDAD), BUSCA UNA CORRELACION CON LOS
OBJETIVOS.
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Vi. Carta Compromiso

El Codigo Conducta tiene como hase el Codigo de Etica, asi como sus Principios,
Valores y Reglas de Integridad, con la finalidad de asegurar el cabal cumplimiento
del quehacer cofidiano de todas las personas servidoras pliblicas que conforman

| ©! Sistema para el Desarrollo integral de la Familia de Baja Califonia, para

alcanzar los objetivos y metas institucionales.

Esto 65, las personas servidoras publicas desamoliaran sus funciones bajo los
Principios de discipling, objetividad, profesionzfismo, imparcialidad, integridad,
legalidad y lealted, ademas de hacer uso dg los bienes ¥ TECUrsos con
fransparencia, honradez y con rendicion de cuentas, asi como desempefiarse bajo
los Valores de equidad y perspectiva de género, igualdad y no discriminacion,
procurando el interés piblico de manera honesta, con liderazgo, cooperacion y

%drespeto; atendiendo en todo momento el entorno cultural y ecoldgico, como

0 para las generaciones futuras.
Por lo anterior, las personas servidoras plblicas que conforman el Sistema para

2.3. CARTA COMPROMISO:

NO REFIERE A LA OBLIGATORIEDAD DE SUSCRIBIR LA CARTA
COMPROMISO,
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el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California han suscrito una Caria

Compromiso, misma gque se encuentra en su Expediente Personal, previa
descarga en la liga SICADIF:

wvw difbe.aob mySICADIF 2020/

in.aspx?BelumUn=%2iSICADIF 2020%2f
Redirectaspx

(Pagina 7)

X. Identificacion de Riesgos Eticos

En caso de surgir algtn conflicto en relacion a la aplicacion y cumplimiente de los
principios y valores en una situacién determinada, la persona servidora piblica del
Sistema, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio
de sus funciones, cargo o comision, deberan efectuar un juicio ético, a fravés de

un ejercicio individual de ponderacién que puede comprender las preguntas
siguientes:

1. ¢ Mi actuar esta ajustado a la normatividad que estoy obligado observar?
2. ¢ Mi conducta se ajusta al Cadigo de Conducta?
3. ;Mi conducta se encuentra alineada a las facultades del Sistema?

4. ; He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta
decisién?

En caso de que alguna de la respuesta a dichas pregunias se esfime negativa o
genere alguna duda, entonces se recomienda acudir ante la persona superior
inmediata o con el Comité, a fin de recibir la asesoria que corresponda.

Por ofra parte, las personas servidoras publicas del Sistema son susceptibles de
vuinerar los principios, vaiores o Reglas de Iniegridad del Codigo de Etica y el
Gadigo de Conducta tanto por cargo como por Unidad Administrativa, mayormente
les areas encargadas de lo siguiente:

s Contrataciones piblicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,

» Tramites y servicios;

* Programas gubemamentales de asistencia social;

» Administracion de bienes muebles e inmuebles;

= Informacion plblica;

< Administracion de recursos humanos, materiales ¥ financieros

* Procedimientos administrativos.

» Adopciones (Coordinacion de Adopciones)

« Asesoria Legal

* Comision de faltas administrativas previstas en el articulo 49 al 64 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

Asi como por:

«Qmision alarticulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de! Estado
de Baja California;

= Estadisticas de Denuncias y Quejas presentadas por parte de las personas
servidoras plblicas del Sistema o el pablico;

+ Resultados de fa Encuesta de Clima y Cultura Organizacional;

« Resultados de fa Encuesta por cumplimento al Codigo de Conducta (deberé
programarse y realizarse por el Comité o instancia que designe);

» Otras fuentes oficiales, como el Informe Anual (articulo 42 de los Lineamientos).

El Comité establecera las acciones especificas, en colaboracion yfo concordancia
con el OIC y la Secretaria.

VIL. 2.6 IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

SE DEBERAN PLASMAR LOS PROCESOS QUE DE ACUERDO A SUS
ATIRBUCIONES Y FUNCIONES PUDIERAN SER DE RIESGO ETICO.
SE RECOMIENDA AGREGAR RIESGOS DE ACUERDO AL EJEMPLO:

DIRECCION DE PROYECTOS LEGISLATIVOS:
COORDINAR EL ANALISIS Y ELABORACION DE PROYECTOS DE
INICIATIVAS DE LEY, REFORMAS Y DE DECRETOS, AS! COMO DE
REGLAMENTOS DIVERSOS A LOS INTERNOS, QUE SE REALICEN FUERA
DE LA APLICACION DEL MARCO NORMATIVO.
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X1. Mecanismos de Difusion y Capacitacion

Las estrategias para la difusién y capacitacion, en relacion con el contenido y
alcance del presente Codigo, se efectuara con base en el Programa Anual det

Comité de Conducta e Integridad Publica del Sistema para el Desarrollo Integrat
de la Familia de Baja California.

La difusion podra consistir en eventos presenciales, comunicados a través de
carteles, boletines internos, folletos u otros, ylo de manera digital por medio de
correos electronicos, redes sociales, paginas insfitucionales, la aplicacién de

cuestionarios o consultas, grupos de discusion o cualquier ofro medio que &f

Comité considere idoneo. En cuanto a la capacitacién, esta podra realizarse
mediante plaficas colectivas, cursos, falleres, conferencias, seminarios o cualquier
otra, en modalidad presencial o virtual, que facilite el conocimiento y
sensibilizacion en la aplicacion de los principios, valores y Reglas de Integridad
que rigen el ejercicio del servicio plblico, asi como Ia identificacion y gestion de
los conflictos de interés y demés disposiciones nomnativas.

SE SUGIERE PRECISAR EL HIPERVINCULO DE LA PAGINA WEB DONDE SE
HARA DIFUSION.
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28 INSTANCIA ENCARGADA DE INTERPRETACION, CGONSULTA Y
ASESORIA

XIl. Instancia Encargada de fa Interpretacidn, Consulta y Asesoria

La instancia responsable de la interpretacion, consulta y asesoria sera el Comité
de Conducta e Integridad Publica del Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia de Baja California, ademas sera la encargada de vigilar y hacer cumplir el
Codigo de Conducta, asf como asesorar a tdas las personas que lo soliciten y
verificaré la ejecucion de las acciones de difusion y capacitacion.

SE RECOMIENDA AGREGAR EL DATO

E : DE CONTACTO DEL COMITE
(CORREQ, NUMERQ Y / O EXTENSION)

Al mismo tiempo, las personas servidoras piblicas podran solicitar asesoria o
capacitacion en la materia, mediante platicas colectivas o individuales, cursos,
talleres, conferencias, seminarios o cualquisr ofra, en modalidad presencial o
virtual, que facilite el conocimiento y sensibilizacion en ia aplicacion de los
principios, valores y Reglas de Integridad que rigen el ejercicio del servicio piblico,
ast como la identificacion y gestion de Ios confictos de interés y deméas
disposiciones normativas.

lIL.- MOTIVACION. Que, conforme al marco legal aplicable, este Comité de Conducta e integridad Pablica del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, como érgano colegiado responsable de elaborar y actualizar el codigo
de conducta, tiene atribuciones para modificar el Codigo de Conducta de! Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia
de Baja California.

Ahora bien, tal y como se expuso en el apartado de antecedentes, este Comité elaborg y aprobé el Cadigo de Conducta del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja Califoria, en términos de las disposiciones normativas aplicables.

Dicho Codigo se emitio con el propésito de orientar y dar certeza plena a las personas servidoras plblicas del Sistema sobre
el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, ademas de prevenir los Conflictos de Intereses y
delimitar su actuacion en situacionss especificas que puedan presentarse ai ejecutar sus tareas, funciones o actividades o
en el cumplimiento de planes y programas, por lo que, de conformidad con lo sefialado en el Considerando i del presente
Acuerdo, se plantean modificaciones en concordancia a las observaciones realizadas por la Secretaria de la Honestidad y la
Funcién Publica.

En ese sentido, las reformas que se
son en los términos siguientes:

proponen a diversas disposiciones del Codigo de Conducta, para modificar o adicionar,

Cédigo de Conducta

Redaccion actual Modificaciones ylo adiciones

1. Carta de Invitacion
El Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia de Baja California, ayuda

L.Carta de Invitacion
El Sistema para el Desarrollo Integral dela Familia de Baja California, ayuda a garantizar

a garantizar el bienestar y la dignidad de las personas, y 2 su vez, fomenta en
los individuos el respeto por si mismos Y por los demas. Ademés, y en
cancordancia con lo establecido por e} Gobisrmo del Estado; fomenta el nicleo
familiar como célula basica para el bienestar y el desarroilo de la sociedad,
mediante el forialecimiento de las condiciones minimas indispensables para
Que las familias se formen, crezcan y se desenvusivan en un ambiente de
amonia y valores; salvaguardando los derechos de los menores, la mujer y
sus ofros miembros cuando estos son victimas de algin delito, o se
encuentran en posicién de riesgo o vulnerabilidad.

Por lo anterior, el Godigo de Conducta para el Sistema para el Dasarrollo
Integral de la Familia de Baja California se constituye como un instrumento
para dar cerfeza a las personas servidoras pliblicas sobre el comporiamiento
¢licoy de conducta al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, asi como
para prevenir los confiictos de intereses, entre otros aspectos. De igual forma,
brindar asistencia socal @ la poblacion de atencion prioritaria ¥ personas
menores de edad en situacion de vulnerabilidad y carencias.

AN

el bienestary la dignidad de las personas, y a su vez, fomenta en los individuos el respeto
por si mismos y por los demas, ademés, en concordancia con {o establecido por el
Gobierno de} Estado; fomenta el niiclen familiar como célula basica para el bienestar y
¢l desarrollo de la sociedad, mediante el fortalecimiento de las condiciones minimas
indispensables para que las familias se formen, crezcan y se desenvuelvan en un
ambiente de armonia y valores; salvaguardando fos derechos de los menores, la mujer
¥ sus ofros miembros cuando estos son victimas de algun delito, o se encuentran en
posicion de riesgo o vulnerabilidad.

Por o anterior, el Codigo de Conducta del Sistema para ¢l Desarmalio Integral ds la
Familia de Baja Cafifornia se constifuye como un instrumento para dar certeza a las
personas servidoras pblicas sobre el comportamiento ético ¥ de conductas esperadas
a que deben sujetarse en desempefio de sus funciones, coadyuvando asi en la noble
labor de brindar asistencia social de forma honesta, inclusiva, imparcial, igualitaria, sin
discriminacion, y con respelo a los derschos humanos, a la poblacion de atencien
prioritaria y personas menores de edad en situacién de vulnerabilidad y carencias.

Estay convencida que este Cédigo de Conducta ayudara a todas v todos en la foma de
decisiones y en la prevencién de conductas contrarias a los principios, valores y reglas
de integridad establecidas en el Cadigo de Etica, por lo que les invito a que asumamos
&l compromisa con la ética, la integridad y la prevencion de confiictos de interés, evitando
conductas discriminatorias, de hostigamiento y/o acoso laborat ¥ sexual, violencia de
género y toda aquella que quebrante la vision y mision insfitucional.
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Como personas servidoras pliblicas comprometidas con la mision y vision de DIF Estatal,
nuevamente les invito a conocer y a conducimos con apego a este Cédigo de Conducte,
para distinguir a esta noble institucion como organismo piblico donde impera la CERC
TOLERANCIA A LA CORRUPCION.

ATENTAMENTE

LA.P. MONICA VARGAS NUNEZ
DIRECTORA GENERAL
(Rubrica)

V. Objetivo

El presente Codigo tienen por objetivo sensibilizar a las personas servidoras
publicas de la cultura de la integridad en e! ejercicio de la funcion plblica, asi
como brindar los instrumentos para un desempefic ético, con principios,
valores y reglas de integridad.

Deigual forma, orientar y dar cerfeza plena a las personas servidaras piblicas
del Sistema sobre el comportamiento éfico al que deben sujefarse en su
quehacer cotidiano, ademas de prevenir los Conflictos de Intereses y delimitar
su actuacion en situaciones especificas que puedan presentarse al ejecutar
sus tareas, funciones o actividades o en el cumplimientc de planes y
programas, asf como a las areas y procesos que involucren riesgos éticos o
posibles aclos de corrupcion.

V. Objetivo

El presente Codigo fiene por objetivo sensibilizar y concienfizar a las personas
servidoras publicas del DIF Estatal sobre la imporiancia de la cultura de la integridad en
el gjercicio de la funcion pablica, asi como brindar los instrumentos para un desempefio

éiicéu, apegado  los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cadigo
de Etica.

De igual forma, orientar y dar cerleza plena a las personas servidoras publicas del
Sistema sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en el desempefio de sus
funciones, ademas de prevenir conflictos de Infereses y delimitar su actuacion en
situaciones especificas que puedan presentarse al ejecutar sus tareas, funciones o |
actividades o en el cumplimiento de planes y programas, asi como a las &reas y procesos |
que involucren riesgos éficos o posibles actos de corrupcion, ello en funcidn de la mision |
y vision instifucional; siendo estas:

a) Misién: “Promover el desarrollo infegral de calidad a fodos los miembros de fa
familia, con eficiencia en las politicas ptblicas que integren los programes y las
acciones mediante la atencion de un equipo de hombres y mujeres capacitados
para dar servicios de asistencia social, salvaguardando los derechos universales,
fomentando los valores para lograr una integracion familiar, contribuyendo a
mejorar su calidad de vida de manera corresponsable, asf como trabajando de la
mano con los secfores publicos y privados”.

b) Visién: “Ser una institucion de asistencia social sensible gue oforgue e innove en
servicios de calidad y calidez, siempre comprometidos con los grupos vulnerables,
procurando en todo momento la inclusion, honestidad, empatia, respefo y
eficiencia, con acafo de las leyes vigentes y derechos humanos”.

VL. Carta Compromiso v

El Cédigo Conducta tiene como base el Cdigo de Efica, asi como sus
Principios, Valores y Reglas de Integridad, con la finalidad de asegurar el
cabal cumplimiento del quehacer cotidiano de todas las personas servidoras
publicas que conforman el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Baja California, para alcanzar los objetivos y metas institucionales.

Esto es, las personas servidoras piiblicas desamollaran sus funciones bajo los
Principios de disciplina, obijetividad, profesionalismo, imparcialidad,
integridad, legalidad y lealtad, ademés de hacer uso de los bienes y recursos
con transparencia, honradez y con rendicion de cuentas, asi como
desempefiarse bajo los Valores de equidad y perspectiva de género, igualdad
y no discriminacion, procurando el inferés piiblico de manera honesta, con
liderazgo, cooperacion y con respeto; atendiendo en todo momento el enfomo
cultural y ecolégico, como legado para las generaciones fufuras.

Por lo anterior, las personas servidoras piblicas que conforman el Sistema
para el Desarrollo Integral de ta Familia de Baja California han suscrito una
Carta Compromiso, misma que se encuentra en su Expediente Personal,
previa descarga en la liga SICADIF:

e dithe.qobamdSICADIE 2020/login.aspx?Returnlni=%2fSICADIF 2020%2iRedires
Laspx

VI. Carta Compromiso .

El Codigo de Conducta tiene como base el Codigo de Efica, asi como sus Principios,
Valores y Reglas de Integridad, por lo que con la finalidad de asegurar i cabal
cumplimiento de estos principios, valores y reglas de integridad en el quehacer cotidiano
de fodas las personas servidoras pliblicas que conforman ef Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia de Baja California, para alcanzar los objetivos y metes
institucionales, este Cédigo es de aplicacion general y de observancia obligatoria para

todas las personas servidoras publicas de DIF Estatal, sin importar modalidad o régimen
de contratacion.

Esto es, las personas servidoras pliblicas desarrollaran sus funciones bajo los principios
de disciplina, objetividad, profesionalismo, imparcialidad, integridad, legalided y leaitad,
ademas de hacer uso de los bienes y recursos con transparencia, honradez y con
rendicion de cuenias, asi como desempefiarse bajo los valores de equidad v
perspectiva de género, igualdad y no discriminacion, pracurando el interés piblico de
manera honesta, con liderazgo, cooperacion y con respeto; atendiendo en todo
momento el entorno culiural y ecologico, como legado para las generaciones fuiuras.

Por lo anterior, las personas servidoras publicas gue conforman el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Baja Califomia tienen la ineludible responsabilidad
de suscribir una Carta Compromiso, en la que manifiesten de manera expresa cumplir
€ incorporar a las actividades cofidianas lo establecido en el presente Cadigo. Dicha
carta compromiso sera resguardada en su Expediente Personal, previa descarga en la
liga SICADIF:

www difoc.qob mx/SICADIF_2020/0gin a3

x7Retumiir=%2{SICADIF_2020%2Redire

Asimismo, esté disponible en el portal de infemet institucional en el vinculo:
hitfps:/www.difbc.aob.my/modulos/md!_arfiuloffrm_ver_arficulo.pho?id=48

La carla compromiso puede ser solicitada via correo electonico a la cuenta
codigodeconducia@difbe gob.mx
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X. Identificacion de Riesgos Eticos

En caso de surgir algin conflicto en refacion a la aplicacion y cumplimiento de
les principios y valores en una situacion determinada, la persona servidora
publica det Sistema, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con
&l desempefio de sus funciones, cargo o comision, deberan efeciuar un juicio
&lico, a través de un ejercicio individual de ponderacion que puede
comprenderlas preguntas siguientes:

{ 1. ¢Mi actuar esta ajustado a la normatividad que estoy abligado observar?

2. ;Mi conducta se ajusta al Codige de Conducta?

3. ¢Mi conducta se sncuentra alineada a las facultades del Sistema?

4. ¢{He comprendido todas las consecuenclas que pusde tener el gjercicio de
esta decision?

En caso de que alguna de la respuesta a dichas preguntas se estime negativa
0 genere alguna duda, entonces se recomisnda acudir ante la persona
superior inmediata o con el Comit¢, a fin de recibir Ja asesoria que
corresponda.

| Porotra parte, las personas servidoras pliblicas del Sistema son susceptibles

de vulnerar los principios, valores ¢ Reglas de Infegridad del Cddigo de Etica
y &l Cédigo de Conducta tanto por cargo como por Unidad Administrativa,
mayormente las areas encargadas de lo siguiente:

« Contrataciones piiblicas, licencias, permisos, autorizaciones ¥ concesiones,
» Tramites y servicios;

» Programas gubemamentales de asistencia social;

» Administracion de bienes muebles e inmuebles;

{ » Informacion plblica;

» Administracion de recursos humanos, materiales y financieros

* Procedimientos administrativos.

* Adopciones (Coordinacion de Adopciones)

* Asesoria Legal

+ Comisitn de faltas administrativas previstas en el articulo 49 2184 de fa Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

{ Asi como por:

* Omision al articulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas def
Estado de Baja Califomia;

» Estadisticas de Denuncias y Quejas presentadas por parte de las personas
servidoras piiblicas del Sistema o el ptiblico;

* Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional;

{ * Resultados de la Encuesta por cumplimento al Cédigo de Conducta (debera

programarse y realizarse por el Comité o instancia que designe);
* Ofras fuentes oficiales, como el Informe Anual (articulo 42 de los
Lineamientos).

El Comité establecerd las acciones especificas, en colaboracion ylo
concordancia con el OIC y la Secretaria.

| procedimiento de contratacion o inaplicando el principio de equidad en la competencia,

| condicionando la entrega de apoyos soclales, proporcionando los mismos a cambio de

\&/ GOBIERNG DEL ESTADG
X. Identificacion de Riesgos Eticos

En caso de surgir algin confiicto en relacién a la aplicacién y cumplimiento de 105—1
principios y valores en una situacion determinada, la persona servidora plblica del
Sistema, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de sus

funciones, cargo o comision, deberan efectuar un juicio tico, a través de un ejercicio
individual de ponderacion que puede comprender las preguntas siguientes:

1. ¢Mi actuar esta ajustado a la normatividad que estoy obligado a ohservar?

2. ¢Mi conducta se ajusta al Cédigo de Conducta?

3. ;Mi conducta se encuentra alineada a los principios, valores y reglas de integridad
establecidas en el Cadigo de Etica?

4. ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta
decision?

En caso de que alguna de la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o genere
alguna duds, enfonces se recomienda acudir ante la persona superior inmediata o con
el Comité, a fin de recibir la asesoria que coresponda.

Las personas servidoras publicas del Sistema son susceptibles de vulnerar los principios,
valores o reglas de Infegridad contenidas en el Cadigo de Etica v el Cadigo de Conducta,
tanto por cargo como por Unidad Administrativa, mayormente las areas encargadas de
sjecutar actividades relacionadas con:

* Contrataciones publicas, ficencias, permisos, autorizaciones ¥ concesiones,

» Trémites y servicios;

* Programas gubemamentales;

» Administracién de bienes muebles e inmuebles;

« Informacion pliblica;

* Administracion de recursos humanos, materiales y financieros

* Procedimientos administrativos,

* Comisién de faltas administrativas previstas en el articulo 49 al 64 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California,

Asi como por:

* Omision al articulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Baja California;

« Estadisticas de Denuncias y Quejas presentadas por parte de las personas servidoras
publicas del Sistema o el publico;

* Resultados de a Encuesta de Clima y Cultura Organizacional;

* Resuliados de la Encuesta por cumplimento al Codigo de Conducta {debera
programarse y realizarse por el Gomité ¢ instancia que designe);

» Otras fuentes oficiales, como el Informe Anual (articulo 42 de los Lineamientos).

El Comité establecera las acciones especificas, en colaboragion yfo concordancia con e}
0IC y la Secretaria.

X.1 Posibles riesgos éticos
Los rigsgos éticos son “las situaciones en las que potencialmente pudieran vulnerarse
los principios, valores o reglas de integridad que rigen el servicio piblico”.

Para fa identificacion de riesgos éticos, el Comité de Conducta e Integridad Publica,
implementé un mecanismo denominado Diagnéstico de Riesgos Eticos, consistente en
un formulario digital, mediante el cual las personas servidoras publicas aportaron
comentarios, sugerencias y opiniones gue permitieron identificar algunas situaciones que
pudéexan vulnerar los principios, valores y regias de integridad contenidas en el Cadigo
de Efica.

A continuacion, se enumeran algunas situaciones que pudieran constituir fiesgos éticos:
a) Subdireccion General Administrativa

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales, sin apegarse a los
lineamientos y marco legal comespondiente durante el gjercicio del gasto publico,;
derivando en mal manejo o desvio de recursos piiblicos, la no rendicion de cuentas y
posibles conflictos de interés; contratacion de personal de forma parcial, subjetiva,
desigual, no transparente, contratando personal que no cumpla con €l perfil requerido,
por recomendacion, o privilegiando el aceeso a un puesto a personas de un sélo género,
acasionando la contratacion indebida de persona; adquisicion de bienes y contratacion
de servicios generales de forma parcial, subjefiva, sin acatar los procedimientos
establecidos en las leyes de la materia, favoreciendo a los participantes en un

ocasionando actos de corrupcion.
b)Subdireccion General Operativa

Implementar programas y proyectos de asistencia social &n beneficio de las personas y
familias en situacion de wulnerabilidad, anteponiendo intereses parficulares,

una confraprestacion, o suministrando los apoyos para fines distintos 2 los establecidos

~
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en los programas, faltando a lo dispuesto en fa normatividad de fa materia, ocasionando,
por ende, actos de corrupcion.

¢)Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Salvaguardar los derechos universales de las nifias, nifios, en forma subjetiva, parcial,
sin apegarse a la legisiacion aplicable, realizando un diagnéstico deficiente, errdneo o
manipulado respecto de Iz situacién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;
integrando a nifias, nifios y adolescentes en hogares de acogimiento pre-adoptivo sin
curnpfir con los requisitos establecidos; omitiendo el procedimients sefialado por la Ley
parala Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Baja
Califomnia para la resfitucién de sus derechos, oforgando licencias de operacién a
instituciones de asistencia social privada sin cumplir con la normatividad, resultando en

la vulneracion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, abuso de funciones, actos
de corrupcion.

Ademés de los riesgos anteriores identificados por unidades administrativas, todas las

personas servidoras publicas del Sistema, estén expuestos durante ef ejercicio de su |

funcién, cargo o comision, a escenarios que pudieran vulnerar los principios, valores y
reglas de integridad, tales como:

e  Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadivas, u obsequios en la
gestion y otorgamiento de {ramites y servicios.

e  Utilizar recursos humanos, financieros o materiales para fines distinfos a los
asignados.

e  Realizar cualquier tipo de discriminacién fanto a ofras personas servidoras
plblicas como a personas heneficiarias de nuestros servicios.

e  Hostigar, agredir, acosar, intimidar y/o amenazar a las personas servidoras
publicas subordinadas o a personas compafieras de trabajo.

e No brindar un trafo digno, cortés, cordial y tolerante a las personas.

XI. Mecanismos de Difusi6n y Capacitacién

Las estrategias para la difusion y capacitacion, en relacion con el contenido y
alcance del presente Codigo, se efectuara con base en ef Programa Anual del
Comité de Conducia e Integridad Publica del Sistema para el Desarolio
Integral de la Familia de Baja California.

La difusién podra consistir en eventos presenciales, comunicados a través de
carteles, boletines internos, folletos u ofros, y/o de manera digital por medio
de correos electronicos, redes sociales, paginas institucionales, Ia aplicacién
de cuestionarios o consultas, grupos de discusin o cualquier ofro medio que
el Comité considere idéneo. En cuanto a la capacitacion, esta podra realizarse
mediante platicas colectivas, cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra, en modalidad presencial o virlual, que facilite el conacimiento
y sensibilizacién en la aplicacién de los principios, valores y Reglas de
Integridad que rigen el ejercicio del servicio pblico, asi como la identificacién
y gestién de los conflictos de interés y demas disposiciones normativas.

XI. Mecanismos de Difusion y Capacitacion
Las estrategias para la difusion y capacitacion, en relacién con el contenido y alcance del
presente Codigo, se efectuara con base en el Programa Anual del Comité de Conducta

¢ Integridad Plblica del Sistema para el Desarrollo infegral de fa Familia de Baja
Califomia.

La difusién podra consistir en eventos presenciales, comunicados a fravés de carteles,
boletines intemos, folletos u ofros, y/o de manera digital por medio de coreos
electrnicos, redes sociales, paginas instifucionales, la aplicacion de cuestionarios o
consulfas, grupos de discusion o cualquier otro medio que el Comité considere idéneo.
En cuanio a la capacitacién, esta podra realizarse mediante platicas colectivas, cursos,
falleres, conferencias, seminarios o cualquier otra, en modalidad presencial o virtual, que
facilite el conocimiente y sensibilizacién en la aplicacién de los principios, valores ¥
Reglas de Integridad que rigen el ejercicio del servicio pliblico, asi como la identificacion
y gestién de los conflictos de interés y demés disposiciones normativas.

De conformidad con lo sefialado en la Guia para la Elaboracion y Acfualizacion de los
Codigos de Conducta de las Dependencias y Enfidades Paraestateles de la
Administracién Piblica def Estado de Baja Califomia, el Cédigo de Conducta estara
disponible en el porial de intemet instifucional con direccion electronica

www.difbc.gob.mx, en el apartado correspondiente al Comité de Conducta e Integridad
Piiblica, en la liga:

hitos:fwww difbc.gob.mx/modulos/ma!_artiulo/frm_ver_arficulo php?id=48

HMecanismo para p {a participacié

Con la finalidad de dar cumplimiento a ' lo establecido en la fraccién VIll de la Guia para
la Elaboracion y Actualizacion de los Cadigos de Conducta de las Dependencias v
Entidades Paraestatales de la Administracion Plblica del Estado de Baja California, el
Comité de Conducta e Integridad Piblica determiné el mecanismo para brindar la
oporfunidad a las personas servidoras pliblicas del Sistema para el Desarrolio Integrat
de la Familia de Baja California, la oportunidad de participar en la elaboracion del Cédige

de Conducta mediante la aportacion de elementos, comentarios, sugerencias yio
conductas.

Este mecanismo consisiio en un cuestionario de opcion multiple denominado Diagnostico
de Riesgos Eficos, realizado a fravés de medios digitales (formuiano) para ser
respondido en linea durante un periodo de 11 dias, mediante el cual las personas
senvidoras pliblicas de DIF Estatal manifestaron diversos comentarios, sugerencias y
conductas, mismas que fueron incorporadas al presente Codigo.
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XL, Instancia Encargada de la Interpretacién, Consulta y Asesoria Xil. Instancia Encargada de la Interpretacion, Consulta y Asesoria

La instancia responsable de la interpretacion, consulta y asesoria sera el| La instancia responsable de Ia interpretacion, consulta y asesoria sera el Comité de
Comité de Conducta e Integridad Publica del Sistema para el Desarrolloj Conducta e Integridad Pablica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Integral de la Familia de Baja Cafiforia, ademas ser la encargada de vigilar| Baja California, ademés sera la encargada de vigilar y hacer cumplir el Codigo de
y hacer cumplir el Cédigg de Conducta, asi como asesorar a todas las C:QHducta, ast como asesorar a todas las personas que lo soliciten ¥ verificard [a
Personas que lo soliciten y verficaré la ejecucion de las acciones de difusion| €iecucion de las acciones de difusion ¥ capagitacion.

y capacitacion,

Al mismo tiempo, las personas servidoras piblicas podrén soliciiar asesoria o
capacitacion en la materia, mediante platicas colectivas o Individuales, cursos, talleres,
Al mismo tiempo, las personas senvidoras piiblicas podrén solicitar asssoria o confemn'ci:_xs, seminaﬁc}s o cu_glquier ofra, en r.mdalidad pr_esgqcial 0 virtual, que facilite
capacitacion en la materia, mediante platicas colectivas o individuales, cursos, | €1 conocimiento y sensibiizacion en la aplicacion de los principos, valores y Reglas de
talleres, conferencias, seminarios o cualquier ctra, en modalidad presencial o| 'ntegridad que rigen el ejercicio del senvicio publico, asi como la identficacion y gestion
virtual, que facliite e} conocimiento y sensibilizacion en fa aplicacitn de los| e los confictos de interés y demas disposiciones nomativas.

rincipios, valores y Reglas de Integridad que rigen e ejercicio del servicio : .
gﬂhﬁc};‘ bimiod 4 iggnhﬁcaciééeg QoSN e s i o intorés y| Podrés establecer contacto con el Comité a través del comreo alacironico:
demas disposiciones nomaivas, comitédeconducia@difbe.qob.rmy, , o porvia telefénica al 686 551 66 00 extension 6422.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, este Comité de Conducta e integridad Pblica del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Baja California emite los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueban las modificaciones a diversas disposiciones del Cédigo de Conducta del Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia de Baja Califoria, en los términos precisados en el Considerando Ili del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Las modificaciones al Cédigo de Conducta del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de Baja
California, objeto del presente Acuerdo, entraran en vigor al momento de su aprobacion.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria Técnica de este Comité para que, actualice el Codigo de Conducta del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, y una vez realizado lo ordenado, en conjunio con la Unidad de
Vinculacion Interinstitucional se publique en el Portal de Internet Institucional.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria Técnica de este Comité para que, mediante correo electrénico haga de conocimiento,
alas personas servidoras piblicas de la institucien sobre la aprobacion del presente Acuerdo, para su conocimiento y debido
cumplimiento.

Dado en sesion del Comité de Conducta e integridad Piblica del Sistema para el Desarollo Integral de la Familia de Baja

2

California, a los diez dias del mes de febrero de dos mil veintitrés.
§ > FENTAMENTE

' LIS BENZ
PRESIDENTE

05{ LOPEZ MEJIA
RETARIO TECNICO
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C.C. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD
PUBLICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA

PRESENTES.-

Los suscritos Presidente y Secretario Técnico del Comité de Conducta e Integridad Piblica del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Baja California, con fundamento en los articulos 16 y 17 del Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Pdblica de Baja California, 7, 22 y 23 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja California, respetuosamente sometemos a la consideracion
de este Comité, el siguiente “ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA INTEGRACION DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE RIESGOS ETICOS, REALIZADO POR EL COMITE DE
CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
BAJA CALIFORNIA" al tenor de los siguientes antecedentes, considerandos y acuerdos.

ANTECEDENTES

1. El11 de febrero de 2022, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, el Cadigo de Etica para las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica de Baja California.

2.-El 8 de julio de 2002, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Piblica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California.

3.- El 15 de julio de 2022, se publico en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, la FE DE ERRATAS en lo
relativo a los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Piblica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Pblica del Estado de Baja California.

4 - E1 8 de septiembre de 2022, se emiti6 la convocaforia para la eleccion del miembro propietario temporal del Comité
de Conducta e Integridad Pblica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California.

5.-E1 3 de octubre de 2022, se realizd el conteo de votos de la eleccion del miembro propietario temporal del Comité d
Conducta e Integridad Piblica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California.

6.- El 4 de octubre de 2022, el Comité de Conducta e Integridad Piblica del Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia de Baja California realizo la declaracion formal de instalacion.

7-FEl 28 de diciembre de 2022, el Comité de Conducta e Integridad Publica celebro reunion de trabajo con el propdsito

de determinar el mecanismo o metodologia a utilizar para brindar a las personas servidoras piblicas adscritas al Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja Califomnia, la oportunidad de participar en la elaboracion dei Codigo de

Conducta mediante la aportacion de elementos, sugerencias y/o conductas. %
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8.- Del 29 de diciembre de 2022 al 8 de enero de 2023, se realiz el Diagndstico de Riesgos Eticos, mecanismo utilizado
por el Comité de Conducta e Integridad Publica para brindar a las personas servidoras plblicas adscritas al Sistema para

el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, la oportunidad de participar en la elaboracién del Cadigo de
Conducta mediante la aportacion de elementos, sugerencias ylo conductas.

9.- EI 10 de enero de 2023, el Comité de Conducta e Integridad Piblica celebrd reunién de trabajo con el propésito de
presentar los resultados del Diagnostico de Riesgos Eticos, el mecanismo utilizado para brindar a las personas servidoras
publicas adscritas al Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de Baja California, la oportunidad de participar en
Ia elaboracion del Codigo de Conducta mediante la aportacién de elementos, sugerencias ylo conductas.

Con base a lo anterior, y

CONSIDERANDO

I. COMPETENCIA. Que este Comité de Conducta e integridad Pdblica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
de Baja California, es competente para aprobar el presente Acuerdo de conformidad con lo previsto en el articulo 7,
fraccion XI, de los “Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Pablica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Pablica del Estado de Baja Califomnia”, que
establece:

Atticulo 7.- Los Comités, ademas de las atribuciones y obligaciones sefialadas en los articulos 16 y 17 del
Cédigo de Etica, tendran las asiguientes:

Xl. Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus funciones, Yorr”

Il. MARCO NORMATIVO APLICABLE.

“Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Piblica de Baja California”

Que de conformidad con su articulo 16, e/ Comité sera el érgano colegiado dentro de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado, encargado de implementar acciones de capacitacion,
sensibilizacién de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcion pdblica, asi como fungir como un medio de
recepcion de denuncias por presuntas violaciones al Cédigo de Etica y al cbdigo de conducta.

Que de acuerdo al articulo antes transcrito, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California cuenta
con un Comité de Conducta e Integridad Piiblica, constituido de acuerdo a Ia normatividad en la matetia.

“Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica
de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Piblica del Estado de Baja California”
Que de conformidad con lo establecido en el articulo 7 fraccién |, el Comité tiene la atribucién y obligacion relativa a la

observacion y vigilancia respecto al cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, asi como de establecer
comisiones necesarias para el desempefio de sus funciones.

“Cédigo de Conducta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California®
Que en su fraccion V establece que el objetivo del Cadigo de Conducta es el de orientary der certeza plena a las personas
rvidoras pablicas del Sistema sobre el comportamiento tico al que deben sujetarse en su quehacer cofidiano, ademas
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de prevenir los Conflictos de Intereses y delimitar su actuacién en situaciones especificas que puedan presentarse al
ejecutar sus tareas, funciones o actividades o en el cumplimiento de planes y programas, asi como a las areas y procesos
que involucren riesgos éticos o posibles actos de corrupcion,

liL.- MOTIVACION. Que, conforme al marco legal aplicable, este Comité de Conducta e integridad Publica del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California, en gjercicio de sus atribuciones y funciones, realizé el
Diagnostico de Riesgos Eticos, como mecanismo para que las personas servidoras plblicas de la institucion, aportaran
elementos, comentarios, sugerencias ylo conductas para su incorporacién al Cédigo de Conducta.

Que los resultados del Diagnéstico de Riesgos Eticos, revelaron conductas presuntamente confrarias a los principios,
valores y reglas de integridad establecidas en el Cédigo de Etica, por lo que este Comité de Conducta con la finalidad de
observar, vigilar e investigar los comentarios vertidos por la personas servidoras pblicas de DIF Estatal, en un marco de
respeto a los derechos humanos, perspectiva de género, legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia y eficacia,

propone la integracion de una comision de seguimiento conformada por las siguientes personas integrantes del Comité
de Conducta e Integridad Publica:

Nombre Cargo
Yuridia Gémez Solis Vocal Propietario Temporal
Sara Martinez Sanchez Secretaria Técnica Suplente

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, este Comité de Conducta e integridad Plblica del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Baja California emite los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba la integracion de fa Comision de Seguimiento conformada en términos del Considerando 111 del
presente Acuerdo.

SEGUNDO. El presente Acuerdo surtira efectos a partir de su aprobacion por el Comité de Conducta e integridad Pablica
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica a que realice las acciones necesarias para publicar el presente Acuerdo
en el portal de internet institucional.

Dado en sesion def Comité de Conducta e integridad Piiblica del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de Baja
California, a los diez dias del mes de febrero de dos mil veintitrés.
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